PERNASKA - BIBLIOTEKA E BIZNESIT

HBR’s 10 Must Reads
The Essentials

Harvard Business Review
Permbledhje né nje fage - nga Fiordi Pernaska

1 - Cfare eshte ky liber

Nje perzgjedhje e artikujve mé me ndikim teé Harvard Business Review,
te mbledhur né njé vellim: mendimi themelor i menaxhimit modern.
Nuk eshtée manual me hapa — éshte harta e ideve ge duhet te njohéesh.

2 - Kater shtyllat

MENAXHO VETEN — produktiviteti nis nga vetéenjohja, jo nga orari.
STRATEG]JI — pozicionimi eshte zgjedhje: ¢farée NUK do besh.
LIDERSHIP — udhéheqja nuk eshte titull, eshte ndikim dhe besim.
NDRYSHIMI — transformimi deshton kur nguten hapat e pare.

3 - Idete ge mbeten

- Strategjia matet me kompromiset gé pranon, jo me listat e géllimeve.
- Efektiviteti vjen nga péergendrimi te pak gjera ge sjellin rezultat.

- Menaxheri i miré nderton sistem; ai i dobéti zgjidh urgjenca.

- Ndryshimi kérkon urgjence te vertete, jo njoftim nga lart.

4 - Si ta lexosh

Mos e lexo nga fillimi ne fund. Zgjidh temeén ge té shgeteson tani,
lexo artikullin pérkates, zbatoje nje jave, pastaj kalo te tjetri.
Eshté pikénisje: nga cdo kapitull hapet njé libér i téré mé vete.

5 - Tri pyetje per ty

- Cfare do te higja nga java ime nese do t€ matja vetém rezultatin?
- Cilat jane tri gjérat ge kompania ime ka vendosur té€ mos i bejée?
+ A po udheheq me autoritet formal apo me besim te fituar?

@fiordipernaska - pernaska.com

Péermbledhje personale e ideve kryesore — jo tekst i librit.




